Zarzadzenie Nr 190/2008 r
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 29 sierpnia 2008 r.

w sprawie: okreslenia podstawowych wskaznikow do prac zwiazanych z przygotowaniem projektu
budzetu Gminy Debrzno na rok 2009 r

Na podstawie art. 52 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.- Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 1 i 2 uchwaly nr X1/53/2007 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia
06 lipca 2007 r. z pdZniejszymi zmianami w sprawie: procedury uchwalania i dokonywania zmian
budzetu Miasta | Gminy Debrzno oraz rodzaju i szezegdtowoscei materiatéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzen.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zobowigzuj¢ Dyrektoréw, Kierownikéw gminnych  jednostek organizacyjnych
oraz pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy do opracowania projektéw swoich planéw
finansowych (zadan) wg zasad okreslonych w pkt 3 harmonogramu do uchwaty nr
X1753/2007 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 06 lipca 2007 r. z pézniejszymi
Zmianami w sprawie procedury uchwalania 1 dokonywania zmian budzetu Miasta i1
Gminy Debrzno oraz rodzaju i szczegélowosci materialéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu.

§2
Przewodniczacy jednostek pomocniczych przedkladaja wykaz zadan 1 kwot
niezbednych do realizacji w 2009 roku, z wylaczeniem zadan 1 kwot okreslanych
przez Rade Miejskq oraz zadan inwestycyjnych.

83
Przyjmuje sie¢ nastgpujace parametry do prac nad projektem budzetu na 2009 rok:

1} podstawg do planowania wynagrodzen osobowych jest miesigczna kwota
przecietnego wynagrodzenia osobowego wynikajaca ze stosunku pracy z dnia
31 sierpnia 2008 r. pomnozona przez kalkulacyjng liczbe etatow i liczbg 12
miesigcy z zastrzezeniem pkt. 3. Nalezne odprawy emerytalno -rentowe oraz
nagrody jubileuszowe nalezy wyspecyfikowaé oraz szczegdfowo uzasadnié.

2) Realny wzrost produktu krajowego brutto wyniesie 5,0 %o.

3) Nominalny wzrost przeci¢inego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
poziomie 7.3 %

4) Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzenia w sferze budzetowej bedzie
réwny sredniorocznemu wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych + 1 %, czyli 103,9 % .

5) podstawa planowania wynagrodzen osobowych i odpisu na fundusz
$wiadczen socjalnych dla nauczycieli jest ustawa ,,Karta nauczyciela” i
zatwierdzone plany organizacyjne na rok szkolny 2008/2009. Projekt
wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne nalezy opracowaé w wysokosci 10
%.

6) zakup towardéw 1 ushug konsumpceyjnych majacy charakier staly i ciagly - za
bazg nalezy przyja¢ rok biezacy podniesiony o przypuszczalny srednioroczny
wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych na poziomie 2,9 % (bez
kosztéw remontu, ktére nalezy okreshic¢ odrgbnym wnioskiem). Do obliczen



nie nalezy uwzgledniaé wydatkdw jednorazowych, na ktére jednostka
otrzymata dodatkowe $rodki w ciagu roku budzetowego.

7) dla dochoddéw z podatkdw i oplat nalezy przyjaé wzrost o 5 %.

8) Wrysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w kwocie 1.276,00 zi

§4
Wskazmki, o ktérych mowa w § 3, moga ulec zmianie w przypadku zmian zalozen
przyjetych do opracowania budzetu pansiwa na 2009 rok i1 wynikajacych z tego faktu
wielkosci subwencji, udziahi w podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, dotacji i
dochodéw wiasnych.

§5
Podstawa przyznania dotacji dla:
1) zakladu budzetowego jest przedstawienie szczegotowej kalkulacyi wraz z
uzasadnieniem,
2) instytucjt kultury rozporzadzenia Ministra Kultury t Dziedzictwa Narodowego z
14 czerwca 2007 1.

§6
W Jednostki organizacyine oraz pracownicy Urzedu Miasta i Gminy przedkiadaja

réwnolegle z wnioskami budzetowymi projekty uchwat podatkowych i
niepodatkowych naleznosci budzetowych na 2009 rok.

§7
Opracowane materialy nalezy zlozy¢ Sekretarzowi Gminy w terminie do 30 wrzesnia
2008 r.

§8

Wszelkie projekty ziozone po 30 wrzesnia nie zostang ujete w budzecie.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§10
Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.




