Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 3.18.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 09 stycznia 2015 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Debrznice.

Burmistrz Miasta i Gminy w Debrznie oglasza nabér na wolne stanowisko Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie.

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WYZSzym.

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej ( zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012r. poz.1081);

4) co najmniej 3 -letni staz pracy w pomocy spolecznej;

5) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw;

2) umigjetnosé skutecznego komunikowania sie;

3) umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych;

4) znajomos¢ obshugi komputera;

5) umiej¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw;

6) odpornosé na stres;

7) samodzielno$¢ 1 kreatywnosé:

8) prawo jazdy kat. B.

9) znajomo$é ustawy o pomocy spoleczne), swiadczeniach rodzinnych, o post¢powaniu wobec
dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego.

Zakres zada wykonywanych na w/w stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) nadzér merytoryczny nad praca pracownikow Osrodka;

3) skladanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziafalnosci Osrodka;

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspéipracy ze skarbnikiem gminy



i gléwna ksiegowg OPS;
5) przyznawanie Karty Duzej Rodziny ;
6) prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych z zakresu ustalania
1 wyplaty zasitkow dla opiekundéw;
7) prowadzenie postgpowan i wydawania decyzji z zakresu:
- pomocy spotecznej;
- $wiadczen rodzinnych;
- pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
- potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej;
- wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze)
na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno.

Warunki pracy:

1) wymiar ¢zasu pracy — pelny etat;

2) migjsce pracy — budynek Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg : pierwsza umowa na okres prébny 3- miesi¢ey
z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony.

Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do naboru ( list motywacyjny);

2} CV (zyciorys);

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na formularzu urzedowym
stanowigcym zalacznik do Rozp. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2009r.
(Dz.U. Z 2009r. Nr 115, poz. 971},

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i1 kwalifikacje;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

6) podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

7) podpisane oswiadczenie, Zze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzema publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
W przypadku wyboru do zatrudnienia kandydat zobowiazany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenta o niekaralnoécei z Krajowego Rejestru Karnego);

8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

9) podpisanego os$wiadczenia o tresci” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodni¢ z ustawa z dnia 29 sierpnia 19971
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1182 z p6zi. zm).

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Zgloszenia kandydaci powinni skladaé¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Debrzno pokéj nr 1, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno w terminie do

dnia 21 stycznia 2015r. do goz. 15-tej z dopiskiem na kopercie ,, Nabor kandydata na wolne
stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie”.

Oferty, ktore wplyna do Urzgdu nieckompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda

rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.



Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nie usprawiedliwiona nieobecno$é spowoduje
pozostawienia oferty bez rozpoznania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Debrzno oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

BURMIFTRZ

Wojciech Kallas



