REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE
1. Nabor przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydatéw na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej w Debrznie.
2. Nabor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
wymaganiom okreslonym w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 4/2013 Komendanta Strazy Miejskiej w Debrznie z dnia 12 lipca 2013 r. w
sprawie ogloszenia 0 wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urzednicze Strazy Miejskiej w Debrznie.
3. Postgpowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Komendanta Strazy Miejskie;j.
4. Nabor zostanie przeprowadzony w siedzibie Strazy Miejskiej w Debrznie.
5. Z czynno$ci Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
bioracy udzial w jej pracach.
6. Cztonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac Komisji.
7. Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.
1) Pierwszy etap naboru (bez udziatu kandydatow):
a) Komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dotgczonych
dokumentéw stwierdza, czy oferty spetniajg warunki/ kryteria formalne;
b) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru zawiadamiajagc go o tym za
posrednictwem poczty elektronicznej, tj. adresu e-mail podanego w zyciorysie/CV.
W przypadku watpliwosci kandydat moze zazada¢ uzasadnienia na pisSmie (wniosek moze
ztozy¢ elektronicznie).
c) jezeli oferta spelnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu naboru i niezwlocznie przekazuje Komendantowi ztozone
przez kandydatow dokumentacje.
2) Drugi etap naboru:
a) Komendant zawiadamia telefonicznie lub pocztg elektroniczng (na adres e-mail podany
w zyciorysie/CV) 0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Niestawienie si¢ na umoéwiony termin stanowi rezygnacje kandydata z udziatu w naborze.
b) Komendant moze przeprowadzi¢ testy sprawnos$ciowe, testy wiedzy, testy

umiejetnosci.



¢) Po wylonieniu grupy kandydatow, komendant przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, niezb¢dne do ustalenia przydatnosci kandydata na
stanowisko obj¢te naborem.
c¢) Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie naboru, Komendant przekazuje informacj¢ o dokonanym wyborze
Komisji Konkursoweyj.
8. Komisja Konkursowa przekazuje wyniki naboru wraz z calg jego dokumentacja
Komendantowi Strazy Miejskiej w Debrznie.
9. Procedura okreslona w ust. 7 pkt. 2 niniejszego Regulamin naboru okresla tylko
przyktadowa procedurg i mozliwa jest jej zmiana najp6zniej do momentu jej rozpoczgcia.
O zmianach procedury naboru decyduje Komendant oddzielnym zarzadzeniem, ktore
dodatkowo wysyla w formie elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail wszystkim

zakwalifikowanym kandydatom.

Ruszczyk



