Zalacznik do Zarzadzenija Nr  229.521.2012
Burmistrza Miasta 1 Gminy Debrzno
z dnia 21 grudnia 2012 r.

Ogloszenie o naborze:

1. Urzad Miasta i Gminy w Debrznie
ul. Traugutta 2
77-310 Debrzno.

2. Stanowisko ds. komunainych -1 etat

3. Warunki zwigzane ze stanowiskiem niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;
- pelna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne;
przestepstwo skarbowe;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
- nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe

- prawo jazdy kat. B;

- znajomos¢ obstugi komputera,

- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow;
- umiejetnosc radzenia sobie ze stresem.

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

- wdraZanie i prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami komunalnymi i

ciektymi;

- tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwiazanych z utrzymaniem czystoéci i

porzadku na terenie gminy;

- prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie prawidlowosci
gospodarowania odpadami komunalnymi a w szczegdlnosci selektywnego zbierania
odpadéw komunainych;

- dokonywanie biezacej, rocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi;

- tworzenie, aktualizacja na biezaco bazy danych 0sdb fizycznych i podmiotéw
wytwarzajacych odpady komunalne;

- przyjmowanie, weryfikacja deklaracji dotyczacych odpadéw komunalnych;

- przygotowywanie decyzji wymiarowych dla oséb fizycznych i podmiotéw
wytwarzajacych odpady komunalne;

- przygotowywanie danych i opracowywanie specyfikacji do przetargu w celu wyboru

podmiotu wykonujacego w imieniu Gminy zbidrke i transport odpadéw komunalnych;

- kontrola i rozliczanie podmiotu wylonionego w przetargu w zakresie zbierania 1
transportu odpaddéw komunalnych;

- egzekwowanie obowiazkéw od 0séb fizycznych i prawnych w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi zgodnie z ustawg i uchwatami rady Miejskiej;

- zbieranie danych, sporzadzanie i wysylanie wymaganych sprawozdan dotyczacych
gospodarki odpadami komunalnymi;



- przygotowanie dokumentow podlegajacych ogloszeniu w BIP i terminowe ich przekazanie
w wersji elektronicznej administratorowi danych Urzedu Miasta i Gminy Debrzno;

- wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza i Sekretarza zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem.

6. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
- list motywacyjny;
- zyciorys (CV);
- kwestionariusz osobowy o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
- kopi¢ dokumentéw stwierdzajacy posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacie;
- kopi¢ dokumentdw potwierdzajacych staz pracy;
- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzg¢dniczym;

- odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- pisemne o§wiadczenie o przystapieniu do konkursu 1 klauzula o tresci: wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101,p0z.926 z péZn. zm.)

. Zgloszenie kandydaci powinni sklada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Debrzno pokdj nr 1 w termiinie do dnia 03 stycznia 2013r. do godz. 13- tej
z dopiskiem na kopercie ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. komunalnych.
Oferty ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta 1 Gminy Debrzno.




