PROTOKOL

z dnia 11 kwietnia 2007r.
z posiedzenia komisji konkursowej powolanej Zarzgdzeniem Nr 53/2007 Burmistrza Miasta
i Gminy Debrzno z dnia 3 kwietnia 2007r.

KONKURS NA KANDYDATA STANOWISKO
DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ W MYSLIGOSZCZY

Komisja w skladzie:

1. Grazyna Lupa - przedstawiciel organu prowadzacego szkole- przewodniczacy

2. Mirostaw Swiderski - przedstawiciel organu prowadzacego szkole - czlonek

3. Grazyna Jasinska - przedstawiciel organu prowadzacego szkole - czlonek

4, Halina Uchman - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedag. - czionek

5. Barbara Le$niewska - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedag. - czlonek

6. Tomasz Ekert - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedag. — czlonek

7. Regina Gibuta - przedstawiciel Rady Pedagogicznej SP w Mysligoszczy - cztonek
8. Kazimierz Michalski - przedstawiciel Rady Pedagogicznej SP w Mysligoszczy - czlonek
9. Agnieszka Zelek - przedstawiciel Rady Rodzicéw SP w Mysligoszezy - czionek

10. Barbara Lwewifiska - przedstawiciel Rady Rodzicow SP w Mysligoszczy - czionek
11.Danuta Czajkowska - przedst. zakl organizacji zwiazkowej ZNP - czlonek

Funkcje sekretarza komisji pelnita Pam Grazyna Jasinska.

W pracach komisji wziglo udzial 10 czionkéw; zachowana jest wymagana wiekszosc.
Komisja stwierdzila, ze do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe) w
Mysligoszezy wplyneta jedna oferta zlozona przez Pania ;

1/ Alicje Maslanyk

Oferta zostala zlozona w terminie 1 zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie

dokumenty:

1/ uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly,

2/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o
stazu pracy pedagogicznej,

3/ akt nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie

wymaganego wyksztalcenia,

4/ dyplom ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu Organizacji i Zarzgdzania , Menedzer w

Oswiacie”;

5/ karte oceny pracy z dnia 14.06.2005r. - | ocena wyrdzniajaca”;

6/ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na



stanowisku kierowniczym z dnia 20.03.2007r.

7/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 11121
Nr 137, poz. 1304) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,;

8/ oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umysinie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie kame;

9/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. ¢ finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.148,
Nr 45, poz.391, Nr 65, poz.594, Nr 96, poz.874 i Nr 166, poz. 1611);

10/ o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (D2z.U.z 2002r,
Nr 101, poz.926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Komisja stwierdza, ze z dokumentow zlozonych w ofercie wynika, iz kandydat speinia
wymagania wskazane w ogloszeniu.
Komisja dopuscita kandydata do dalszego postgpowania konkursowego, o czym kandydat
zostal poinformowany.
Nastepnie komisja dokonata merytorycznej oceny kandydata, poddajac ocenie przedstawiong przez
kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly oraz zadajac kandydatowi pytania:
1. Jak widzi Pani wspolprace z zalogq oraz ksztattowanie stosunkow migdzyludzkich ?
2. Kitéra z ukoniczonych form doskonalenia zawodowego miala najwigksze znaczenie, jesli
chodzi prace na stanowisku kierowniczym?
3. Kitore z form doskonalema zawodowego maja dla Pani najwigksze znaczenie z punktu
widzenia nauczyciela dydaktyka?
4. Ktory obszar dzialania na terenie szkoly okazal si¢ dla Pani najtrudniejszy podczas podczas
rocznego pelnienia funkcji dyrektora szkoly?
5. Jakie jest zdanie Pani na temat wprowadzenia noszenia jednolitych strojow ucznioewskich
w szkole oraz uzywania w szkole telrfonow komérkowych?
6. Jaka przyszios¢ pod wzglqdem demograficznym ma szkofa ?
Po przeprowadzonej rozmowie z kandydatem, komisja przystapita do glosowantia.

Ustalono zasady glosowania tajnego. Glosowanie odbedzie sie na kartach:

~Karta do glosowania w wyborach kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Mysligoszczy z dnia 11 kwietnia 20071.” z imieniem i nazwiskiem kandydata. Glos jest wazny, gdy
pod jedna z kratek: ,,jestem za”, , jestem przeciw”, , wstrzymuje si¢” zostanie postawiony znak , x”.
Postawienie znaku ,,x” w dwoch lub w trzech kratkach powoduje niewaznos¢ glosu,

Wydano 10 kart do glosowania.

Komisja skrutacyjna w skladzie:
1. Barbara Le$niewska
2. Kazimierz Michalski
3. Agnieszka Zelek
dokonata przeliczenia gosow.
W wyniku tajnego glosowania, kandydat - Pani Alicja Maslanyk uzyskala nastepujace wyniki w
glosowaniu:
- gloséw | jestem za” -10
- glosow ,jestem przeciw” -0
- gloséw ,wstrzymujg si¢” -0



Przewodniczacy komisji Grazyna Lupa ogilosila, ze Pani Alicja Maslanyk zostala wyloniona jako
kandydat na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Mysligoszczy.

Przewqgdniczacy,komisji:
o
a Lupa

Na tym protokét zakonczono.

Podpisy czlonkéw komisji:

1/ Mirostaw Swiderski
2/ Grazyna Jasifiska

3/ Barbara Lesniewska
4/ Tomasz Ekert

5/ Regina Gibula

6/ Kazimierz Michalski
7/ Agnieszka Zelek

8/ Barbara Lewinska

9/ Danuta Czajkowska




