OGLOSZENIE
o przyjmowaniu ofert na stanowisko pracy opiekuna
w Zlobku Gminnym w Debrznie (1 etat)

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

Opiekunem w Zlobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje:
-Opiekunki dziecigcej,

-Pielegniarki,

-Poloznej,

-Nauczyciela wychowania przedszkolnego,

-Nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,

-Pedagoga opiekunczo-wychowawczego.

Opiekunem w Zlobku moze by¢ takze osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztalcenie
Srednie oraz:

- co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

-przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyla 280- godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierownictwem opiekuna w Ztobku.

Ponadto opiekunem w Zlobku moze by¢ tylko osoba, ktéra:

-daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

-nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala je)
zawieszona oraz ograniczona,

-wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawcezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

-nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

OCZEKIWANIA:

-bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

-che¢ do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji;

-odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, kreatywno$é, elastycznosé, cierpliwos$é, motywacja do
pracy;

-umiejetnosé pracy w grupie;

-umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw;

-zdolnosci organizacyjne;

-mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy);
-umiejetnos¢ obstugi komputera.



ZAKRES OBOWIAZKOW:

-opicka nad dzie¢mi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w Zlobku,
-opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego -w oparciu
o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci,

-przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ stymulujacych rozwéj dzieci,

-zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym rowniez bezpieczenstwa epidemiologicznego
oraz nalezytych warunkdéw sanitarno-higienicznych,

-wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opiekg i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, itp.,

-zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

-wspomaganie rozwoju dzieci;

-zglaszanie niepokojacych objawdw u dzieci;

-utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzgtu, zabawek i bielizny grupy dziecigcej;
-codzienne stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowej;
-wietrzenie sal i innych pomieszczen dziecigcych danej grupy oraz sprawdzanie temperatury
pomieszczen;

-dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

-wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajgcych do Zlobka majaca na celu wspélng troske
o prawidlowy rozwdj dziecka:

-prowadzenie wymaganej dokumentacji;

-rozwijanie wspdlpracy w zespole Ziobka;

-rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci pracy z dzie¢mi i rodzicami;

-dbanie o porzadek i wystr6j pomieszczen ztobkowych;

-przestrzeganie warunkOw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,
-przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego;

-podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

-budowanie pozytywnego wizerunku Zobka oraz realizacja misji i wizji Zespotu, standardow
opieki w Ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

-list motywacyjny;

-aktualne CV ze zdjeciem;

-kserokopia dowodu osobistego;

-kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach);
-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

-podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

-podpisane oswiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;
-podpisane oswiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byl/a skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umys$ine (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji osobie™ z Krajowego
Rejestru Karnego);

-podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
stanowisku opiekuna w Zlobku;



-podpisana klauzula o tresci ,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2016r., poz. 922).

-podpisane o$wiadczenie., ze kandydat’ka nie byl/a i nie jest pozbawiony/a wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu/jej zawieszona ani ograniczona;
-podpisane oswiadczenie, ze kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

WYMIAR CZASU PRACY -pelny etat.

FORMA ZATRUDNIENIA - pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

MIEJSCE PRACY - Zlobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20A, 77-310 Debrzno
MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Zgloszenia kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Debrzno. pokdj nr 1, I pigtro, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno w terminie do
dnia 4 pazdziernika 2017r. do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie ..Oferta na stanowisko
opiekuna w Ztobku Gminnym w Debrznie”

Oferty. ktére wpltyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy spelniag wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang
poinformowane telefonicznie. Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub
nieusprawiedliwiona niecobecnosé spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Debrzno oraz na tablicy ogloszen Urzgdu.



