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Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno opracowana została metodą partnerską (uspołecznioną) w marcu 1998 roku i przyjęta do realizacji przez Radę Miejską w Debrznie w czerwcu 1998 roku.

Strategia rozwoju lokalnego opracowana jest w danym momencie czasu i zawiera ustalenia aktualne w danym momencie oraz zadania, które są stopniowo realizowane. W miarę upływu czasu niektóre ustalenia ulegają deaktualizacji, szczególnie w zakresie przyjętych do realizacji zadań. Dlatego w pewnych odstępach czasu wymagana jest weryfikacja ustaleń strategii rozwoju lokalnego. Czasokres podjęcia weryfikacji uzależniony jest od zakresu zmian i postępu w zakresie realizacji zadań.


W dniu 18 lipca 2001 roku przystąpiono do weryfikacji strategii, głównie ze względu na fakt, że zrealizowano zdecydowaną większość zaplanowanych w 1998 roku zadań.

W załączniku nr 1 zawarto „zakres realizacji zadań strategii rozwoju miasta i gminy Debrzno

(czerwiec 1998 – czerwiec 2001)” wraz z informacją o realizacji zadań inwestycyjnych 

na terenie gminy w tym okresie.


W spotkaniu w dniu 18 lipca uczestniczyły 42 osoby reprezentujące władze samorządowe, podmioty społeczno – gospodarcze, przedsiębiorstwa z terenu gminy 

oraz władze i instytucje powiatowe i wojewódzkie. Lista ucze4stników tego spotkania 

wraz z uczestnikami prac Zespołów Roboczych znajduje się w załączniku nr 2.

W trakcje spotkania przedstawiono stan realizacji strategii i podjęto ustalenia o potrzebie 

jej weryfikacji w zakresie opracowania nowego planu zadań. W tym celu powołano Zespoły Robocze dla następujących celów strategicznych:

Zespół nr 1- Promocja przedsiębiorczości i tworzenie warunków do inwestowania dla celu 

nr 1 i nr 2

Zespół nr 2- Restrukturyzacja rolnictwa dla celów nr 3

Zespół nr 3- Rozwój infrastruktury technicznej i problemy budownictwa mieszkaniowego oraz drogownictwa dla celu nr 4, nr 8,i nr 9

Zespół nr 4- Agroturystyka i jej otoczenie dla celu nr 5

Zespół nr 5- Problemy oświaty i usług medycznych dla celu nr 6.

Cel nr 7- Tworzenie struktur organizacyjnych w  gminie i w rejonie na rzecz pozyskiwania środków finansowych i partnerów dla rozwoju gminy uznano za zrealizowane i zadania z nim związane nie były przedmiotem weryfikacji.

Zespoły robocze pracowały w okresie sierpień- wrzesień 2001 roku pod kierownictwem następujących osób:

Zespół nr 1- Dionizy Kaszuba

Zespół nr 2- Jan Żandarski

Zespół nr 3- Kazimierz Lewenko

Zespół nr 4- Danuta Kaszuba

Zespół nr 5- Jan Adam Beme.

W dniu 13 września 2001 roku odbyło się spotkanie, mające na celu podsumowanie pracy Zespołów Roboczych i przyjęcie nowego planu zadań. W spotkaniu uczestniczyli:

a) Przewodniczący Rady Miejskiej,

b) Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno oraz pozostali Członkowie Zarządu Miasta,

c) Przewodniczący Zespołów Roboczych,

d) Moderator prac nad weryfikacją strategii,

e) Członkowie Zarządu Stowarzyszenia „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”,

Uczestnicy spotkania wnieśli uwagi, poprawki i uzupełnienia do propozycji Zespołów Roboczych. Na podstawie sugestii ze strony uczestników spotkania w dniu 18 lipca oraz prac Zespołów Roboczych, uczestnicy spotkania w dniu 13 września 2001 roku zaproponowali zmianę ilości i brzmienia celów strategicznych, w następujący sposób:

Cel 1 – Tworzenie atrakcyjnych warunków do inwestowania, promocja przedsiębiorczości 

i aktywizacja zawodowa ludności.

Cel 2 – Restrukturyzacja rolnictwa : edukacja rolnicza, wspieranie inicjatyw wspólnego gospodarowania; dostosowanie rolnictwa do struktur Unii Europejskiej.

Cel 3 – Rozwój infrastruktury technicznej, zgodnie z zasadami ochrony środowiska( Agenda 21) i wymogami Unii Europejskiej.

Cel 4 – Agroturystyka i jej otoczenie- rozwój bazy rekreacyjno- wypoczynkowej.

Cel 5 – Rozwój oświaty, kultury oraz poprawa jakości usług socjalnych i medycznych.

W okresie październik- grudzień 2001 roku Kierownik ds. wdrażania strategii Urzędu Miasta i Gminy Debrzno wraz z Moderatorem prac nad weryfikacją strategii dokonali ostatecznej redakcji projektu nowelizacji Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno.

W miesiącu styczniu 2002 roku projekt nowelizowanej Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno został przeanalizowany przez statutowe komisje Rady Miejskiej.

Projekt był też udostępniony do konsultacji mieszkańcom poprzez wyłożenie:

a) w Biurze Rady Miejskiej,

b) w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy,

c) w Ośrodku/ Inkubatorze Przedsiębiorczości,

 oraz rozesłanie Radnym i Sołtysom.

Strategia stanowi dokument otwarty, który nadal może być uzupełniany i wypełniany nowymi pomysłami, treściami i sposobami ich realizacji.

ZAŁĄCZNIK NR 1

     ZAKRES REALIZACJI ZADAŃ STRATEGII ROZWOJU MIASTA  I  GMINY

                                                                            DEBRZNO

                                                (czerwiec 1998 - czerwiec 2001)

CEL 1

Zad.1. Kompletna oferta po przyjęciu studium uwarunkowań zagospodarowania 

przestrzennego.

Zad.2. Opracowano i przekazano do Starostwa powiatowego celem sporządzenia katalogu 

ofert dla powiatu – 2000 r.

Zad.3. Stworzono etat kierownika ds. wdrażania strategii rozwoju miasta i gminy Debrzno – 

1999 r.

Zad.4. Gmina przyjęła uchwały o zwolnieniach do 50 % z podatku od nieruchomości 

dla podmiotów  tworzących nowe miejsca pracy( 1999, 2000, 2001).

Zad.5. Stadium zagospodarowania przestrzennego gminy opracowano – aktualnie czeka 

na przyjęcie do realizacji uchwała Rady Miejskiej w Debrznie – opóźnienie 

w stosunku do planowanego terminu o jeden rok.

Zad.6. Opracowano zgodnie z przyjętymi założeniami(1999r.)koncepcję Parku 

Przemysłowego w Cierzniach.

CEL 2

Zad.1. Klub Pracy – działa zgodnie z założeniami od 1999r.

Zad.2. Indywidualne konsultacje przedsiębiorców i bezrobotnych z przedsiębiorcami – 

realizowane przez PUP – w Debrznie powstał Klub Gospodarczy – 1999r.-funkcjonuje 

Fundusz Poręczeń Kredytowych przy Słupskim Stowarzyszeniu Innowacji 

Gospodarczych i Przedsiębiorczości oraz Mikropożyczki Fundacji Wspomagania Wsi 

przy Ośrodku/ Inkubatorze. Świadczone jest indywidualne doradztwo w zakresie 

korzystania  z pożyczek i kredytów preferencyjnych dla podmiotów tworzących nowe 

miejsca pracy i bezrobotnych.

Zad.3. Prowadzone są szkolenia, przekwalifikowania bezrobotnych, aktywizacja zawodowa 

osób pozostających bez pracy we współpracy z PUP, AWRSP, ARiMR, Fundacją 

Wspomagania Wsi, Fundacją „Partnerstwo dla Środowiska”, Fundacją 

im. S. Batorego, Agencją Promocji Zawodowej Kobiet. Charakter i zakres uzależniony od zapotrzebowania bezrobotnych, potrzeby, nadzór sprawowany przez pracowników UMiG i jednostki organizacyjne gminy.

Zad.4. Opracowanie programu dobrej organizacji robót publicznych planowane na rok 1998.

Realizacja – obecnie minimalne zatrudnienia pod konkretne potrzeby, nadzór sprawowany przez pracowników UMiG i jednostki organizacyjne gminy.

Zad.5. Stworzono Ośrodek/ Inkubator Przedsiębiorczości w Debrznie.

Zad.6. Lekcje z przygotowania do przyszłej pracy zawodowej realizowane zgodnie 

z programami szkół – zajęcia z przedsiębiorczości, przygotowania do UE 

w Ośrodku/ Inkubatorze.

CEL 3

Zad.1. Wykonano pogłębioną analizę gospodarstw rolnych( wiek, wykształcenie, kondycja 

gospodarstw, perspektywy rozwoju).

Zad.2.Szkolenie kadr i rolników ze znajomości prawa rolnego, rachunkowości rolnej – 

nie realizowane szkolenie z zakresu znajomości języka angielskiego.

Zad.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowej rolników z zakresu nowoczesnej technologii , 

w produkcji roślinnej i zwierzęcej – ODR, przygotowania do UE, grup producenckich, 

zunifikowanego systemu rachunkowości rolnej.

Zad.4. Systematyczna poprawa struktury agrarnej gospodarstw(do warunków europejskich).

Zalesienie nieużytków postępuje powoli – intensyfikacja nastąpi po skierowaniu środków z programu SAPARD. Samoistnie postępuje proces przejmowania słabych gospodarstw przez mocne. Postępuje proces odkupywania ziemi od AWRSP.

Zad.5. Nie stworzono grupy producentów ziemniaków.

Zad.6. Powstało Zrzeszenie Producentów Zbóż i Rzepaku ”ROLA”- obserwuje się wstępne 

zainteresowanie  powstaniem grup producentów truskawek.

CEL 4

Zad.1,2. Plan zagospodarowania przestrzennego aktualizowanego zgodnie z założeniami 

studium i możliwościami finansowymi gminy(realizacja etapami).

Zad.3. Budowa sieci telefonicznej- miasto i gmina Debrzno- zrealizowana.

Zad.4. Opracowano koncepcje gospodarki ściekowej dla miasta i gminy Debrzno- realizacja 

zgodnie ze strategią planowania do roku 2010.

Zad.5. Postępuje budowa kolektorów ściekowych oraz modernizacja oczyszczalni ścieków 

wspólnie z gminą Lipka Krajeńska- zadanie planowane do roku 2006- prawdopodobne 

wcześniejsze.

Zad,6,7,8. Gazyfikacja miasta i gminy- zadanie planowane na lata 2000- 2001- aktualnie 

nie realizowana ze względu na sytuację finansową społeczeństwa oraz stanowisko PGNiG Gdańsk.

CEL 5

Zad.1,2. Wprowadzono do studium uwarunkowań i zagospodarowania przestrzennego 

i przygotowuje się zmiany do planu tereny rekreacyjne wokół jezior Żuczek, Miejski 

Staw, Skowarnki.

Zad.3. Opracowano koncepcję wytyczenia szlaków turystycznych i zgodnie z nią postępuje 

zagospodarowanie terenu.

Zad.4,5,6. Prowadzi się kampanię promującą bazę turystyczną gminy Debrzno, organizuje 

się szkolenia z zakresu agroturystyki, opracowuje się katalogi ofert turystycznych 

i promocyjnych.

Zad.7. Budynek nad jeziorem Miejski Staw został zagospodarowany przez prywatnego 

inwestora.

Zad.8.Obiekty sportowe miasta są powszechnie dostępne.

CEL 6

Zad.1. Organizacja placówek oświatowych przeprowadzona zgodnie z założeniami reformy          

systemu edukacji.

Zad.2. Utworzenie liceum profilowanego – przewidziano na rok 2005.

Zad 3. Prawidłowo zorganizowany dowóz dzieci do szkoły

Zad 4. Funkcjonują dwa przedszkola – los Przedszkola wojskowego niepewny

Zad 5. Realizowane remonty placówek oświatowych – tempo zbyt wolne w stosunku 

do potrzeb

Zad. 6. Zakończono budowę sali i łącznika przy Zespole Szkół w Debrznie

Zad. 7,8,9,10,11,12,13. Dotyczą poprawy jakości usług medycznych, częściowo zrealizowane 

        ze względu na reformę służby zdrowia wymagają sporządzenia nowych zapisów

CEL 7

Zad 1. Powołano Stowarzyszenie  „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

Zad. 2. Nie powołano Związku Gmin Ziemi Człuchowskiej, natomiast funkcjonuje Konwent

           Wójtów i Burmistrzów

Zad. 4. Nie zorganizowano oddziału Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,

            Natomiast współpracujemy z w/w Agencją realizując pojedyncze zadania, 

jak informacja turystyczna.

CEL 8

Zad 1. Czynimy starania celem przyspieszenia modernizacji drogi nr 188 ( w strategii zadania                  

           przewidziane na rok 2005).

Zad 2,3. Wymaga aktualizacji zapisów w strategii.

Zad 4-8. Zadania realizowane zgodnie z harmonogramem szczegółowym na poszczególne

              lata -  zał. Sprawozdanie – p. M. Szoska.

CEL 9

Zad 1. Zorganizowano spotkanie z mieszkańcami nt. TBS.

Zad.2. Wyznaczono tereny pod budownictwo mieszkalne i usługi.

Zad 3. Zadanie niemożliwe do zrealizowania ze względu na ubóstwo mieszkańców.

Zad.4. Opracowanie studium rewaloryzacji śródmieścia Debrzna – przewidziane do realizacji 

           na rok 2002. 

Opracował: Kier ds. realizacji

                                                                                                                     Strategii MiGD

                                                                                                          Zdzisława Hołubowska

REALIZACJA ZADAN LNWESTVCVJNVCH

Rok 1998

1. Kontynuacja budowy miejsko - gminnego składowiska odpadów komunalnych 


w Grzymisławiu.

2.
Budowa zasilania wodociągowego środowiska odpadów komunalnych.

2. Budowa przewodu tłoczonego odcieku ze składowiska odpadów komunalnych 


do uI. Rapackiego.

4.
Kontynuacja robot budowlanych łącznika sali gimnastycznej i przekazanie do odbioru.

5. Uzbrojenie działek budownictwa jednorodzinnego w sieć energetyczną ul. Strzeleckiej, 


a także zasilanie energetyczne kompleksu garaży przy ul. Milej.

6.
Rozbudowa wodociągu wiejskiego Stare Gronowo w kierunku Świstowski, Łukowicz.

7.
Rozbudowa wodociągu wiejskiego Rozwory kierunek Żebryk, Knapczyk, Tchórzewski.

8.
Budowa nawierzchni asfaltowej po budowie sieci kanalizacyjnej w ulicach Wąskiej /Jastrzębski/, Czerniakowskiej /Wampol/l.

9.
Budowa nowej nawierzchni ul. Milej i uzupełnienie ul. Strzeleckiej /Kasyno/.

10.
Prace koordynacyjne związane z obs1ugą, kotłowni przez “Węglotor”.

Rok 1999

1.
Rozbudowa wodociągu wiejskiego Rozwory zasilającego miejscowość Różankowo, likwidacja hydroforni Różankowo.

2.
Modernizacja węzłów sanitarnych, budowy pochylni oraz wykładzina parkiet holu Szkoły Podstawowej w Myśligoszczy.

3. Budowa sieci energetycznych uzbrojenia działek budownictwa mieszkaniowego 


ul. Przechodniej, Młyńskiej oraz zasilanie energetyczne działek pod pawilony handlowe na placu targowym.

4.
Budowa sieci kanalizacyjnej w ulicach ul. Strzeleckiej, Przechodniej, Dubois, Górnej, Brzozowej, Młyńskiej oraz plac targowy.

5.
Budowa sieci wodociągowej, uzbrojenia działek w ul. Strzeleckiej, Przechodniej, Młyńskiej oraz plac targowy.

6.
Budowa drogi asfaltowej do składowiska odpadów komunalnych.

7.
Przekazanie do eksploatacji miejsko - gminnego składowiska odpadów komunalnych.

Rok 2000

1.
Opracowanie programu koncepcji gospodarki ściekowej.

2.
Wymiana stolarki okiennej w Szkole Podstawowej Myś1igoszcz.

3.
Odwiert studni głębinowej w miejscowości Myśligoszcz.

4.
Przystąpienie do wprowadzenia zmian do planu zagospodarowania przestrzennego dotyczące terenów jeziora Gronowskiego, stawu miejskiego oraz park przemysłowy Cierznie.

5.
Przeprowadzenie postępowania przetargowego na pielęgnację zieleni sprzątania ulicy oraz zimowego utrzymania.

6.
Przeprowadzenie postępowania przetargowego na dzierżawę i eksploatację kotłowni.

7.
Modernizacja węzłów sanitarnych i wykonanie mini sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej Uniechów.

8.
Modernizacja węzłów sanitarnych w Szkole Podstawowej Stare Gronowo.

9.
Rozbudowa wodociągu wiejskiego Stare Gronowo kierunek Witkowo.

10.
Budowa chodnika wzdłuż działek ul. Gronowska.

Ii.
Wymiana pieca C.O. i rozdział instalacji centralnego ogrzewania.

12.
Rozbudowa sieci kanalizacyjnych ul. Barlickiego i Kochanowskiego.

13.
Budowa sieci kanalizacyjnej ul. Barlickiego i Kochanowskiego.

14.
Budowa kotłowni olejowej w budynku Inkubatora Przedsiębiorczości

15.
Wymiana stolarki okiennej w 50 % w budynku administracyjnym przyjętym od AWRSP przy ul. Ogrodowej.

16.
Wymiana centrali telefonicznej i montaż sygnalizacji alarmowej budynku UMiG Debrzno.

17.
Zakup pojemników i kontenerów do selektywnej zbiórki odpadów komunalnych.

Rok 2001
1.
Dokończenie budowy sieci kanalizacyjnej w ulicach Traugutta, Miła, Wojska Po1skiego.

2.
Przeprowadzono procedurę przetargową, na prace projektowe modernizacji oświet1enia ulicznego ul. Wojska Polskiego, Plac Pocztowv, Kościuszki i Rynek.

3.
Przeprowadzono procedurę przetargową, na aktualizację projektu z1ewni kolektora ściekowego “A” i wykonanie projektu budowy sieci kanalizacyjnej ul. Okrzei.

4. Przeprowadzono procedurę przetargową, na wybór inwestora zastępczego na rozbudowę 


i modernizację oczyszczalni ścieków.

5. Wszczęto procedurę przetargową, na budowę wodociągu wiejskiego z Drozdowa 


do miejscowości Buka.

Opracował

Inspektor ds. budownictwa UMIGD

Zenon Siutkowski

ZAŁĄCZNIK NR 2

UCZESTNICY PRAC  WERYFIKUJĄCYCH STRATEGIĘ ROZWOJU MIASTA  I GMINY DEBRZNO

1.
Adamcio Bożena — członek Zarządu Miasta I Gminy Debrzno

2.
Adamczyk Marta — Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Debrznie

3.
Anczyński Henryk — Rejon Dystrybucji Człuchów

4.
Barzycka Katarzvna — Sołtys wsi Strzeczona

5.
Bąk Ryszard — AWRSP — GSAH Przechlewo Administrator

6.
Beme Jan — Radny Radv Miejskiej Debrzno

7.
Bi1 Józef— geodeta UMIG Debrzno

8.
Budnicki Roman — .”Hydronika” Koszalin

9.
Ciszewska Lucyna — GDDP O/ Północny Gdańsk, ROK Człuchów

10.
Czechyra Marek — Zastępca Kierownika PUP w Człuchowie

11.
Ćwiora Józef— Prezes Spółdzielni Mieszkaniowej ,,Na Wzgórzu”

12.
Ewa Wnuk-Budzińska — Radna Rady Miejskiej Debrzno

13.
Grosman Teresa — ,.Głos Wybrzeża”

14.
Haliżak Krzysztof— Zarząd Dróg Wojewódzkich

15.
Hołubowska Zdzisława — Prezes Stowarzyszenia „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, Kierownik ds. realizacji Strategii

16.
Jastrzębski Stanisław — Radny Rady Miejskiej Debrzno

17.
Kamiński Tomasz — Urząd Miasta Chojnice

18.
Kaszuba Danuta — Inspektor ds. rolnictwa UMIG Debrzno

19.
Kaszuba Dionizy — członek Zarządu Miasta I Gminy Debrzno

20.
Kędra Krzysztof— pracownik PUP Człuchów

21.
Kitowska Grażyna — Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej Debrzno

22.
Klimek Danuta — Inspektor ds. gospodarki gruntami UMiG Debrzno

23.
Klimek Waldemar — Dyrektor ZWiK Debrzno

24.
Kopeć Bernadeta — Inspektor ds. Rady Miejskie1
25.
Kowalczyk Michał — AWRSP

26.
Krajnik Małgorzata — Biblioteka Miejska Debrzno

27.
Kryzel Lucyna — Starostwo Powiatowe Człuchów

28.
Kulesza Andrzej — AWRSP O/T Gdańsk

29.
Lewenko Kazimierz — Radny Rady Miejskiej Debrzno

30.
Lupa Grażyna — Kierownik Zakładu Obsługi Oświaty UMIG Debrzno

31.
Marek Zdzisław — Radny Rady Miejskiej Debrzno

32.
Marzec Jolanta — DEGRAN Debrzno

33.
Meyer Witold — Dyrektor ZGKiM Debrzno

34.
Michalski Wojciech - UMIG Czarne

35.
Mikulska Anna — Radna Rady Miejskiej Debrzno

36.
Myhal Krzysztof— Dyrektor MGOK Debrzno

37.
Niedźwiecki Marek — właścicie1 gospodarstwa rolnego

38.
Orzłowski Tadeusz — Prezes Zarządu PSL

39.
Pasieka Roman — członek Zarządu Miasta i Gminy Debrzno

40.
Popowicz Mirosław — Sołtys wsi Uniechów

41.
Prądzyński Andrzej — członek Stowarz.” Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

42.
Przybylska Alina — członek Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, przewodnicząca SLD w Debrznie

43.
Rzepka Czesława - GDDP O/ Północny Gdańsk, ROK Człuchów

44.
Samborski Jarosław — Dyrektor Szkoły Podstawowej Strzeczona

45.
Siutkowski Zenon — inspektor ds. budownictwa UMiG Debrzno

46.
Spiczak-Brzeziński Janusz — PZD Człuchów

47.
Stępień Adam — Burmistrz Miasta I Gminy Debrzno

48.
Sułkowski Piotr — Dyrektor Szkoły Podstawowej Myś1igoszcz, Radny Rady Powiatu Człuchowskiego

49.
Szaj Maciej — UMiG Czarne

50.
Szoska Marek — Inspektor ds. drogownictwa UMiG Debrzno

51.
Szulc Krzysztof - Radny Rady Miejskiej Debrzno

52. Szypryt Tadeusz — Dyrektor Zespołu Szkół Podstawowych w Debrznie

53.
Tatarzyński Czesław - Radny Rady Miejskiej Debrzno

54.
Walenczykowski Marek — Dyrektor PPZ Przybkowo

55.
Wieczorek Krzysztof— Sołtys wsi Skowarnki

56. Winkowski Antoni — Starostwo Powiatowe Człuchów PCIG

57.
Żandarski Jan - Radny Rady Miejskiej Debrzno

Wykaz zespołów roboczych

Nr

Zespołu
Cel
Wykaz osób
Instytucja



I
Promocje przedsiębiorczości i tworzenie warunków inwestowania
Dionizy Kaszuba- Przewodniczący

Adam Stępień

Krzysztof Szulc

Marek Niedźwiecki

Danuta Klimek

Czesław Tatarzyński

Marek Czechyra

Lucyna Kryzel

Andrzej Kulesza

Jerzy Domaradzki

Wojciech Michalski

Tomasz Kamiński

Henryk Anczyński

Kazimierz Lewenko

Zenon Siutkowski

Józef Ćwiora

Roman Budnick

Antoni Winkowski

Waldemar Klimek

Maciej Szaj

Zdzisława Hołubowska

Józef Bil

Andrzej Prądzyński
Radny Rady Miejskiej

Burmistrz MiG Debrzno

Radny Rady Miejskiej

Rolnik indywidualny

Inspektor ds.nieruchomości

Radny Rady Miejskiej

Przedstawiciel PUP

Powiatowe Centrum Inicjatyw Gosp., Starostwo Powiatowe Człuchów

AWRSP

Ekomech Demet

UG Czarne

UM Chojnice

Rejon Dystrybucji

Człuchów

Radny Rady Miejskiej

Inspektor ds. budownictwa

Radny Rady Miejskiej

„Hydronika” Koszalin

Starostwo Powiatowe Człuchów

Dyr. ZWiK

UMiG Czarne

Kierownik ds. realizacji Strategii

Geodeta UMiGD

GKRPA



II
Restrukturyzacja rolnictwa: edukacja rolnicza, wspieranie inicjatyw wspólnego gospodarowania; dostosowanie rolnictwa do standardów UE.
Żandarski Jan-

Przewodniczący
Pasieka Roman

Kowalczyk Michał

Popowicz Mirosław

Kaszuba Danuta

Danuta Klimek

Stanisław Piesik

Ryszard Bąk

Jolanta Marzec

Maria Zduniewicz

Zdzisława Hołubowska
Radny Rady Miejskiej

Rolnik, Zarząd MiG Debrzno

AWRSP

Rolnik, Sołtys Uniechów

Inspektor ds. rolnictwa

Inspektor ds. nieruchomości

ODR Człuchów

AWRSP

Skup zbóż Debrzno

AWRSP

Kierownik ds. realizacji

Strategii

III
Rozwój infrastruktury

Technicznej, zgodnie z zasadami ochrony środowiska (Agenda 21) i wymogami UE.
Kazimierz Lewenko- Przewodniczący
Józef Ćwiora

Witold Meyer

Bernadeta Kopeć

Waldemar Klimek

Czesława Rzepka

Janusz Spiczak

Krzysztof Haliżak

Henryk Anczyński

Czesław Tatarzyński

Antoni Winkowski

Maciej Szaj

Andrzej Kulesza

Józef Bil

Zdzisława

Hołubowska

Marek Szoska

Zenon Siutkowski
Radny Rady Miejskiej

Radny Rady Miejskiej

Dyr. ZGKiM

Biuro Rady

Dyr.ZWiK

Rejon Dystrybucji Człuchów

Radny Rady Miejskiej

Starostwo Powiatowe Człuchów

UG Czarne

AWRSP

Geodeta UMiG Debrzno

Kierownik ds. realizacji Strategii

Inspektor ds. drogownictwa

Inspektor ds. budownictwa

IV
Agroturystyka i jej otoczenie- rozwój bazy rekreacyjno- wypoczynkowej
Danuta Kaszuba-Przewodniczący

Andrzej Kulesza Anna Mikulska

Anna Przybylska

Tadeusz Orłowski

Krzysztof Wieczorek

Marek Walenczykowski Antoni Winkowski
Inspektor ds. rolnictwa

AWRSP

Radna Rady Miejskiej

Przewodnicząca SLD

PSL

Sołtys wsi Skowarnki

Dyr.PPZ Przybkowo

Starostwo Powiatowe Człuchów



V
Rozwój oświaty, kultury oraz poprawa jakości usług socjalnych i medycznych.
Jan Adam Beme-

Przewodniczący

Piotr Sułkowski

Teresa Grosman

Ewa Budzińska

Grażyna Lupa

Grażyna Kitowska

Krzysztof Kędra

Tadeusz Szypryt

Marta Adamczyk

Andrzej Prądzyński

Zdzisława Hołubowska

Krzysztof Myhal

Małgorzata Krajnik

Dionizy Kaszuba
Radny Rady Miejskiej

Dyr. Szkoły Podstawowej Strzeczonie

Głos Wybrzeża

Radna Rady Miejskiej

Kierownik ZOO

Kierownik OPS

Przedstawiciel PUP

Dyr.Zespołu Szkół w Debrznie

Przedszkole Debrzno

GKRPA

Kierownik ds. realizacji

Strategii

Dyr. MGOK

Dyr. Biblioteki Publicznej

Radny Rady Miejskiej

MISJA

Gmina rolniczo-przemysłowa oraz atrakcyjne miejsce

wypoczynku i rekreacji o europejskim standardzie życia 

i rozwoju.

CELE STRATEGICZNE:

Cel 1: Tworzenie atrakcyjnych warunków do inwestowania, promocja 

   przedsiębiorczości i aktywizacja zawodowa ludności;

Cel 2: restrukturyzacja rolnictwa: edukacja rolnicza, wspieranie 

inicjatyw wspólnego gospodarowania; dostosowanie rolnictwa do standardów UE;

Cel 3: Rozwój infrastruktury technicznej, zgodnie z zasadami ochrony  

  środowiska (agenda 21) i wymogami UE;

Cel 4: Agroturystyka i jej otoczenie – rozwój bazy rekreacyjno – 

  wypoczynkowej;

Cel 5: Rozwój oświaty, kultury oraz poprawa jakości usług socjalnych 

   i medycznych. 

CEL 1: TWORZENIE ATRAKCYJNYCH WARUNKÓW DO INWESTOWANIA, PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I AKTYWIZACJA ZAWODOWA LUDNOŚCI

Lp.
Zadania
Odpowiedzialni
Termin
Wymagane środki
Źródło środków

1. 
Utworzenie Zielonego Parku Przemysłowego w Cierzniach.
Zarząd Miasta i Gminy
2001-2006

2002-2003

 I etap

2003-2004

II etap

2004-2006

III etap
6.000.000,00 zł

1.202.500,00

2.297.500,00

2.500.000,00
WFOŚ

Budżet Gminy 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, Środki Pomocowe Prywatni Inwestorzy

2. 
Aktualizacja i wydanie katalogu ofert inwestycyjnych na terenie gminy.
Pracownicy UMiG
corocznie
5 tys. zł
Budżet gminy

3. 
Opracowanie systemu ulg i preferencji podatkowych oraz ułatwień administracyjnych
Pracownicy UMiG
31.12.2001r. 
500 zł rocznie
Budżet gminy

AWRSP

4. 
Współpraca ze Starostami w Człuchowie i Chojnicach oraz innymi gminami w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz promocja i marketing  ZPP
Urzędy Miast i Gmin, Starostwa, Stowarzyszenia 
2001-2003
40 tys. zł
Budżet uczestników 

AWRSP

Urząd Marszałkowski 

Środki pomocowe

5. 
Funkcjonowanie Klubu Czysty Biznes w Debrznie
Stowarzyszenie 

Pracownicy etatowi
2001-2003
25 tys. rocznie
FPŚ i inne Fundusze Pomocowe

Stowarzyszenie

Składki członkowskie


6. 
Szkolenia i przekwalifikowania (także dla młodzieży klas gimnazjalnych);

doradztwo  w ramach Biura Porad Obywatelskich  
Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, 

Urząd Miasta i Gminy
2001-2005
Minimum 35 tys. zł

Rocznie
AWRSP

PUP

WUP

Środki pozyskane m.in.

Fundacja im.S.Batorego

Zespół Szkół w Debrznie

7. 
Utworzenie i funkcjonowanie Powiatowego Funduszu Poręczeń Kredytowych
Kierownik ds. strategii
2001-2002
10 tys. zł - budżet gminy

(wielkość funduszu uzależniona od wkładów poszczególnych partnerów min. 1 mln zł)
AWRSP 

Urząd Marszałkowski

i inni partnerzy 

Cel 2: RESTRUKTURYZACJA ROLNICTWA: EDUKACJA ROLNICZA, WSPIERANIE INICJATYW   

            WSPÓLNEGO GOSPODAROWANIA; DOSTOSOWANIE ROLNICTWA DO STANDARDÓW UE.

Lp.
Zadania
Odpowiedzialni
Termin
Wymagane środki
Źródła środków

1. 
Pogłębiona analiza gospodarstw rolnych w gminie pod względem:

· wieku,

· wykształcenia,

· kondycji gospodarstw,

· perspektywy\ rozwoju.


Samorząd Gminy

Ośrodek Doradztwa Rolniczego
Grudzień 2002r. 

1 x w kolejnych latach
300,00 rocznie
Samorząd Gminy

2. 
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych rolników w zakresie:

a) nowoczesnych technologii w produkcji roślinnej i zwierzęcej,

b) UE i jej polityki grup producenckich rolników,

c) Prowadzenie rachunkowości rolnej,

d) Znajomość prawa rolnego.
ODR

Pomorska Izba Rolnicza

Samorząd Gminy

Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju M i G Debrzno”


Praca ciągła
10.000,00 zł

rocznie
Samorząd Gminy,

Środki pomocowe, 

ODR,

Pomorska Izba Rolnicza

3. 
Systematyczna poprawa struktury agrarnej w gminie do warunków europejskich:

· zalesianie użytków: grunty kl. V i VI oraz gleb zdegradowanych

· pomoc w odejściu z rolnictwa (przyjmowanie słabych kondycyjnie gospodarstw przez mocne),

· wyłączenie gruntów z produkcji rolnych

· poprawa jakości gruntów rolnych poprzez systematyczną konserwację i odbudowa zniszczonych urządzeń melioracji wodnych 
Samorząd Gminy

Pomorski Zarząd Melioracji Urządzeń Wodnych w Gdańsku 

O/ Człuchów 
Praca ciągła

2002 - 2010


10.000,00

rocznie
Samorząd Gminy, 

AWRSP,

Ar. i M Rol.,

Indywidualni rolnicy

4. 
Tworzenie gospodarstw rolnych tzw. Rodzinnych oraz grup producenckich w sektorze :

· mleczarskim,

· trzodziarskim,

· owczarskim,

· drobiarskim.
Samorząd Gminy

ODR

Pomorska Izba Rolnicza 
Praca ciągła 
Wg indywidualnych projektów
Środki własne rolników,

Środki pomocowe

głównie  SAPARD

5.
Rozwój przedsiębiorczości wiejskiej:

· rozwój przetwórstwa rolno-spożywczego (mlecznego, mięsnego, drobiarskiego) oraz

     owocowo-warzywnego

· tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem
Samorząd Gminy

ODR

Pomorska Izba Rolnicza Stowarzyszenia
Praca ciągła
Wg indywidualnych potrzeb
Samorząd Gminy,

AWRSP, 

AR i M.Rol.,

Środki pomocowe, MP i PS



6.
Pobudzanie inicjatyw lokalnych poprzez przystąpienie kolejnych wsi do Pilotażowego Programu Odnowy Wsi Pomorskiej

2001- Stare Gronowo

2002 –Słupia, Uniechów, Strzeczona

2003 i lata następne – pozostałe   

                                    wsie 


Samorząd Gminy

Stowarzyszenia

ODR

Pomorska Izba Rolnicza 


Praca ciągła
20.000,00  rocznie samorząd Gminy + środki pozyskane
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego,

Rady Sołeckie,

Samorząd Gminy,

Stowarzyszenie,

Środki pomocowe

7.
Promocja gospodarstw ekologicznych
Samorząd Gminy

Stowarzyszenia
Praca ciągła 
5.000,00 

rocznie
Środki pomocowe, 

Stowarzyszenia, 

Samorząd Gminy

CEL 3.    ROZWÓJ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, ZGODNIE Z ZASADAMI OCHRONY ŚRODOWISKA (AGENDA 21) I WYMOGAMI UE  

Lp.
Zadanie
Odpowiedzialni
Termin
Wymagane środki
Źródła środków
Etap realizacji

   1.


I Planowanie i programowanie

Opracowanie planu zagospodarowania przestrzennego gminy Debrzno w tym inwentaryzacja terenów pod zainwestowanie w zakresie stanu prawnego   
UMiG
XII  2001- 2003
I. 450 tys. zł

II. 300 tys. zł


UMiG
I  Z.P.P.-Cierznie

J. Gronowskie

J. Staw-Miejski , Skowarnki

II  2002 -2003 pozostałe tereny



2.
Opracowanie:

 a) programów:

-  ochrony środowiska

· gospodarki odpadami

· gospodarki wodnej

b)  audytu energetycznego
UMiG
Do czerwca 2004r.
Ok. 30.000,00 zł
Urząd Miasta i Gminy
    a) do 2004 r.

b)  2002r.

   3.
II  Gospodarka wodno -   

      ściekowa

Rozbudowanie i modernizacja

Istniejącej oczyszczalni dokończenie budowy kolektorów ściekowych w Debrznie. 
UMiG
2002-2004
3mln.800tys. zł
UMiG

FOŚ

Gmina Lipka Kraj.

Środki Pomocowe
2001-2003 zlewnia kolektora A

2004-2005 oczyszczalnia ścieków



   4.
Opracowanie dokumentacji i budowa kanalizacji na terenie gminy Debrzno.
UMiG
do 2010
3 mln
      UMiG

FOŚ

AWRSP

Inne środki pomocy
I   Słupia, 

     Myśligoszcz,

     Boboszewo

II  Uniechówek,  

    Uniechów, 

    Skowarnki, 

   Cierznie,   

   Rozwory, 

   Debrzno

III Buchowo,  

    Strzeczona, 

    Bolesławiec, 

    Debrzno

IV Nowe Gronowo, 

    Stare Gronowo, 

     Debrzno

   5.
III  Gazyfikacja miasta:

· opracowanie koncepcji gazyfikacji Miasta i Gminy 
UMiG
2003
ok. 30 tys. zł
UMiG
I etap


· budowa gazociągu wysokiego ciśnienia, stacji redukcyjnej pomiarowej I stopnia, zaplecza technicznego obsługi sieci gazowej i odbiorców gazu.
PGNiG S.A.

O/POZG Gdańsk
2004-2005
300 tys. zł
PGNiG S.A.

O/POZG Gdańsk
II etap


· budowa sieci gazowej rozdzielczej na terenie Miasta i Gminy i instalacji gazowej w budynkach. Likwidacja lokalnych kotłowni węglowych
UMiG

Oddział POZG Gdańsk
2006-2010
1mln.500 tys. zł
UMiG

Mieszkańcy
III etap

6.
IV Drogi:

Poszerzenie drogi nr 188 Debrzno-Człuchów
ZDW Gdańsk
2001-2005
50 mln. zł
Samorząd Województwa Pomorskiego


7.
Wykonanie małej obwodnicy w ulicy Długiej.
ZDW Gdańsk
do 2010
4 mln. 500 tys. zł
ZDW Gdańsk


8.
Modernizacja drogi Krajowej Nr 22 Człuchów-Lędyczek 
G.D.D.P.

Oddział Gdańsk
2006-2015
100 mln. zł
Budżet centralny


9.
Opracowanie szczegółowego harmonogramu budowy i remontu dróg , ulic, chodników i dróg polnych oraz

realizacja harmonogramu
UMiG


do 2006
500 tys. zł
UMiG

Fundusze pomocowe

Fundusz Pracy 
31.12.2001r. opracowanie harmonogramu

10.
 V  Budownictwo mieszkaniowe

Przygotowanie terenów pod budownictwo jednorodzinne
UMiG
2002-2005
300 tys. zł
UMiG
I etap Aktualizacja planów

II  etap Uzbrojenie terenów

11.
Rewaloryzacja śródmieścia Debrzna zgodnie z opracowanym studium
Zarząd MiG

ZGKiM
2002
30 tys. zł
ZGKiM

Właściciele posesji (budynków)


12.
Poszukiwanie nowych form budownictwa. Opracowanie programu budownictwa mieszkaniowego na terenia gminy.
RM w Debrznie
2002
W ramach obowiązków pracowników funkcyjnych


UMiG
Realizacja ustawy z dn. 21.06.2001r. Ustawa o ochr. praw lokatorów Zasobach mieszkańców gminy.

Cel 4: AGROTURYSTYKA I JEJ OTOCZENIE – rozwój bazy rekreacyjno - wypoczynkowej

Lp.
Zadania
Odpowiedzialni
Termin
Wymagane środki
Źródło środków

1.
Propagowanie wśród rolników korzyści z działalności agroturystycznej jako dodatkowego źródła dochodów oraz organizacja szkoleń uprawniająca do prowadzenia działalności agroturystycznej


Samorząd Gminy

ODR

Stowarzyszenie

Izba Rolnicza
Praca ciągła
5.000,00 
Samorząd Gminy

ODR

Środki pomocowe

2.
Opracowywanie katalogu ofert turystycznych i agroturystycznych
Stowarzyszenia

Samorząd Gminy

ODR
1  raz w roku
10.000,00 - 2002

po 5.000,00  w latach następnych
Samorząd Gminy

Izba Rolnicza

Środki pomocowe

3.
Prowadzenie punktów informacji turystycznej w UMiG oraz O/I P w Debrznie
Stowarzyszenia 

Samorząd Gminy
Praca ciągła
5.000,00 

rocznie
Stowarzyszenia

Samorząd Gminy

4.
Kontynuacja   zagospodarowania „Obszaru Chronionego Doliny rzeki Debrzynki”, rzeki Kamionki oraz otoczenia jezior Żuczek, Staw Miejski, Ostrów Duży  (Skowarnki) i jezioro w Uniechowie. Bieżąca konserwacja terenów zagospodarowanych.
Rada Miejska

Stowarzyszenie
Na bieżąco
60.000,00
Inwestor prywatny

Samorząd Gminy

Środki pomocowe

5.
Pielęgnacja krajobrazu i ochrona środowiska:

· estetyzacja wsi (konkurs „Piękna zagroda”)

· zagospodarowywanie terenów cennych przyrodniczo (parki Stare Gronowo, Kamień, Buchowo, Las Debrzneński, Rezerwat Miłachowo)


Samorząd Gminy

Stowarzyszenie
Sukcesywnie (jedno przedsięwzięcie rocznie)
30.000,00
Samorząd Gminy

Stowarzyszenie

Konserwator Przyrody

Gospodarstwa agroturystyczne

WFOŚiGW

Środki pomocowe

6.
Wypromowanie lokalnych produktów markowych
Samorząd Gminy Stowarzyszenia

Przedsiębiorcy
2001-2002
25.000,00- 2001r.

5.000,00- w roku następnym
Samorząd Gminy

Stowarzyszenia

PIW – FPŚ

WFOŚiGW

7.
Organizacja imprez promujących region pod względem turystycznym (festyny, rajdy, Dni Młodości, Debrzneńska Jesień)


Stowarzyszenie

SALOS 

Samorząd Gminy
Praca ciągła
10.000,00 

rocznie
Samorząd

Stowarzyszenia

Gospodarstwa agroturystyczne

Środki pomocowe

Cel 5: ROZWÓJ OŚWIATY, KULTURY ORAZ POPRAWA JAKOŚCI USŁUG SOCJALNYCH I   

           MEDYCZNYCH.

Lp.
Zadania
Odpowiedzialni
Termin
Wymagane środki
Źródła środków

1.
Dostosowanie bazy oświatowej do wymogów reformy edukacyjnej:
a) restrukturyzacja placówek oświatowych i dostosowanie ich do wprowadzonej reformy systemu edukacji:

· przedszkole /-a/;

· szkoły podstawowe:

· Debrzno,

· Myśligoszcz,

· Uniechów;

· Stare Gronowo

· gimnazjum.
Samorząd lokalny w porozumieniu z Kuratorium Oświaty
28.02.2002

na bieżąco

na bieżąco
Według potrzeb; planowanie w budżetach rocznych
Dochody własne; Subwencja oświatowa.

Subwencja oświatowa.


b) remonty budynków szkolnych i przedszkolnych
Rada Miejska;

Kuratorium Oświaty;

Dyrektorzy placówek oświatowych.
na bieżąco
200 tys. zł
Budżet gminy,

Kuratorium Oświaty,

MEN


c) zakup pomocy dydaktycznych i sprzętu
Rada Miejska;

Kuratorium Oświaty;

Dyrektorzy placówek oświatowych.
na bieżąco
Minimum 20 tys. zł

rocznie
Budżet gminy,

Kuratorium Oświaty,

MEN

2.
Utworzenie 3-letniego Liceum Profilowanego
Starostwo;

Rada Miejska
po 2005r.
Po dokonaniu szczegółowego rozpoznania


MEN,

Budżet gminy,

Środki pomocowe

3.
Budowa sali gimnastycznej w Starym Gronowie
Rada Miejska;

Stowarzyszenie;

Rada Sołecka;


2003-2006
Po dokonaniu szczegółowego rozpoznania

ok. 6 mln zł
Budżet gminy,

MEN,

Kuratorium Oświaty,

Środki pomocowe

4.
Rozszerzenie działalności instytucji kulturalno-oświatowych:

· Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury,

· Miejska Biblioteka Publiczna i jej filie,

· Świetlice wiejskie 

Poprzez zwiększenie zakresu świadczonych usług, zakup wyposażenia, remonty   bazy lokalowej
Rada Miejska;

Rady Sołeckie;

Dyrektorzy Instytucji Kulturalnych,

ZGKiM
na bieżąco
Wg potrzeb - planowane w rocznych budżetach poszczególnych placówek
Budżet gminy,

środki pomocowe  



5.
Zagospodarowanie gronowskiego zespołu pałacowo – parkowego pod potrzeby społeczno – kulturowo – sportowe wsi.`


Rada Miejska;

Rada Sołecka;

Stowarzyszenie
2001-2003
300 tys. zł
Urząd Marszałkowski ,

WFOŚ i GW,

Budżet gminy,

Środki pomocowe

6.
Zapewnienie kompleksu usług socjalno-pomocowych poprzez 

Utworzenie Gminnego Centrum Pomocy Społecznej:

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej;

· Dom Dziennego Pobytu;

· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

· miejsca noclegowe dla bezdomnych i będących w kryzysie,

· utworzenie wypożyczalni sprzętu ortopedyczno-rehabilitacyjnego

· utworzenie magazynu na żywność, sprzęt gospodarstwa domowego, meble i odzież dla osób potrzebujących
Rada Miejska;

Starostwo;

Urząd Wojewódzki;

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej;

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

Stowarzyszenie
2001-2003
150 tyś .zł – remont

60 tys. zł – roczne utrzymanie + dokupienie wyposażenia
Urząd Wojewódzki,

Starostwo,

Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa,

 Budżet gminy,

Środki pomocowe.

7.
Rozwój świetlic socjoterapeutycznych 

- uruchomienie 

1 świetlicy rocznie
Rada Miejska;

Rady Sołeckie;

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy;

Stowarzyszenie;

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

Kolegium Dyrektorów 
Zadania ciągłe
10 tys. zł rocznie
Budżet gminy,

GKRPA,

Środki pomocowe

8.
Polityka na rzecz właściwej obsługi medycznej gminy:

· działania na rzecz zwiększenia ilości punktów przyjęć przez lekarzy pierwszego kontaktu;

· szersza obsługa stomatologiczna;

· obsługa medyczna w szkołach.
Pomorska Kasa Chorych;

Samorząd Powiatowy;

Przedstawiciele gminy w Radzie Powiatu /radni/;

NZOZ.
Zadania ciągłe
Budżet gminy - w zakresie pracy władz samorządowych  i pracowników UMiG;

Szczegółowe koszty - placówki świadczące usługi medyczne
Pomorska Kasa Chorych,

Starostwo Powiatowe,

Środki Pomocowe

WDRAŻANIE I MONITOROWANIE

Lp.
Zadanie
Odpowiedzialni
Terminy
Wymagane środki
Źródło środków

1. 
Konsultacje projektu nowelizowanej Strategii ze społeczeństwem Miasta i Gminy Debrzno
Kierownik ds. strategii,

Biuro Rady
14-22.01.2002
W ramach obowiązku pracy
Urząd Miasta i Gminy Debrzno

2. 
Wykonanie minimum 500 szt. broszur strategii (+dodruk w miarę zapotrzebowania)
Kierownik ds. strategii,

Biuro Rady
I kwartał 2002
2.500 zł
Urząd Miasta i Gminy Debrzno

3. 
Rozesłanie strategii do uczestników sesji, partnerów, ważnych instytucji i osób
Kierownik ds. strategii,

Biuro Rady
I kwartał 2002
500 zł
Urząd Miasta i Gminy Debrzno

4. 
Zorganizowanie spotkań Rad Sołectw lub zebrań sołectw i innych grup (w miarę zapotrzebowania) na temat strategii 
Kierownik ds. strategii,

Biuro Rady, Sołtysi
2002 rok
1.000 zł
Urząd Miasta i Gminy Debrzno

5. 
Zorganizowanie co najmniej 1 lekcji w klasach gimnazjalnych na temat Strategii Rozwoju Gminy
Dyrektor ZSZ w Debrznie,

Kierownik ds. strategii
Do czerwca 2002 roku
W ramach pracy wymienionych instytucji
ZSZ w Debrznie,

Urząd Miasta i Gminy Debrzno

6. 
Rozwój Miasta i Gminy Debrzno - wizja młodych - (konkursy + sesja popularno - naukowa)
Dyrekcja ZSZ w Debrznie,

Kierownik ds. strategii
Maj 2002 rok
500 zł
Urząd Miasta i Gminy Debrzno

7. 
Sporządzanie raportów rocznych z realizacji strategii
Kierownik ds. strategii
1 x w roku 

2002-2015
W ramach obowiązku pracy
Urząd Miasta i Gminy Debrzno

